
PROTOCOL I REGLAMENT ELECTORALS DE L’ASSOCIACIÓ PROFESSIONAL DE C‐R DE CATALUNYA (CRAC)1  CAPÍTOL I. DEL PROTOCOL DE VOTACIONS EN ASSEMBLEA GENERAL (Capítol III Estatuts)  
Article 1. Convocatòria i organització de les votacions. (Article 11 Estatuts) 1.  L’Assemblea  és  convocada  per  l’òrgan  de  govern mitjançant  una  convocatòria  que  ha  de contenir, com a mínim l’ordre del dia, el lloc, la data i l’hora de la reunió. 2. La convocatòria d’Assemblea ordinària s’ha de comunicar com a mínim, quinze dies abans de la data de reunió, individualment i mitjançant un escrit adreçat al domicili de cada associat o per altres mitjans, inclosos els telemàtics. A les Assemblees Extraordinàries, els membres hi seran convocats per escrit, com a mínim amb 72 hores d'antelació. 3.  L’organització  d’una  Assemblea  en  la  que  cal  realitzar  una  votació  correspon  a  la  Junta Directiva, que serà l’òrgan responsable de la correcta gestió i execució de la votació.  4.  Caldrà  annexar  a  la  convocatòria  d’Assemblea  els  documents  oficials, manifestos  i  altres qüestions que caldrà sotmetre a votació. Si se tracta de modificació d’Estatuts o RRI, s’haurà d’ajuntar  el  text  literal  modificat.  Aquesta  documentació  haurà  d’estar  en  la  seva  forma definitiva  amb  la  que  es  votarà,  exceptuant  només  aquelles  esmenes  que  s’incloguin  als documents durant la pròpia Assemblea.   
Article 2. Delegació de vot. 1. Els socis poden delegar la seva assistència i el seu vot en un altre soci amb dret a vot, si no poden comparèixer a les sessions de l’Assemblea, amb el límit que un soci no pot representar en l’Assemblea a més de 3 socis a la vegada (ell mateix i dos més). Per ser vàlida, la delegació haurà de ser comunicada  telemàticament o per correu postal a  la secretaria de  l’Associació, com a mínim,  24h  abans del  dia  de  la  celebració  de  la  sessió.  El  document  de  delegació  ha d’incloure  el  nom  i  els  cognoms  del  soci  en  qui  es  delega  i  anirà  signada  pel  delegant acompanyant‐la d’una fotocòpia del carnet de soci, tot indicant que només tindrà validesa per l’assistència  a  una  única  Assemblea,  de  la  qual  cal  assenyalar  la  data  de  celebració.  El  soci delegat  haurà  de  portar  una  còpia  de  la  documentació  relativa  a  la  delegació  el  dia  de  la celebració de les votacions.  
Article 3. Vot telemàtic o per correu postal. 1.  Els  socis  podran  votar  telemàticament  o  per  correu  ordinari  seguint  el  procediment  i documents que faciliti  l’òrgan de govern a l’hora de convocar les eleccions. Per ser vàlida,  la 

                                                            1   El número dels capítols i articles d’aquest document podrà veure’s modificat tan aviat com aquest pugui ser inserit dins el conjunt del Reglament de Règim Intern, en procés de redacció. 



votació telemàtica o postal haurà de ser rebuda a la secretaria de l’Associació, com a mínim, 24h abans del dia de la celebració de la sessió.  
Article 4. Procediment de votacions durant l’Assemblea General. 1. A  excepció de  les  votacions que  es  facin per  elegir  Junta Directiva,  que  s’haurà de  fer  en papereta  oficial  i  de  manera  secreta,  la  resta  de  votacions  que  s’hagin  de  celebrar  i  el corresponent còmput dels vots es podrà fer a la vista, a través de qualsevol signe extern (mà alçada, cartolines de color, etc.).  2.  Abans de sotmetre a votació qualsevol document oficial, manifest o altre qüestió d’interès general proposta per un soci o grup de socis, se’ls hi cedirà un temps perquè exposin la seva proposta als socis assistents, responguin les preguntes pertinents i puguin recollir i afegir‐hi propostes i esmenes concretes abans de sotmetre‐la a votació.  3.  En  una  votació  a  mà  alçada,  tots  els  socis  amb  dret  a  vot  rebran  de  l’organització  un indicador de vot, que pot tractar‐se d’una cartolina o altre objecte similar, i que servirà per fer palès el seu vot quan correspongui.  4.  En  una  votació  pel  procediment  de  “mà  alçada”,  la  Mesa  Electoral  estarà  formada  pels membres  de  la  Junta  Directiva.  Aquesta,  responsable  de  l’organització  de  les  votacions, designarà  un  nombre  parell  de  socis  sense  dret  a  vot  per  tal  de  que  exerceixin  com  a comptadors.  En  el  cas  de  no  trobar‐se  entre  els  assistents  socis  sense  dret  a  vot,  els comptadors  seran  designats  aleatòriament  entre  els  socis  assistents.  Aquests  comptadors seran els encarregats de comptabilitzar tots els vots emesos durant una votació i informar‐ne als membres de la Mesa.  5. Tota votació a mà alçada serà comptabilitzada per separat per cadascun dels comptadors per  tal  d’evitar  errades  en  el  recompte de  vots.  En  cas de que  els  vots  comptabilitzats pels diversos comptadors no coincideixin caldrà repetir el recompte de la votació tantes vegades com sigui necessari.  6. Si algú ha de marxar durant el procés de votació, únicament podrà delegar el seu vot al/s responsable/s del control d’assistència. 7. Si durant l’assemblea general una quarta part dels associats presents demana que la votació es  faci  mitjançant  el  sistema  de  votació  secreta  amb  papereta,  el  president  ho  ordenarà  i pronunciarà amb claredat l’assumpte sobre el qual s’ha de votar amb una pregunta que només pot tenir resposta en una papereta en la qual s’ha d’escriure “sí” o “no”. 8.  Totes  les  votacions  per  procediment  de  mà  alçada  es  faran  en  aquest  ordre:  primer s’emetran  els  vots  en  contra;  després  s’emetran  els  vots  en  blanc  o  abstencions;  finalment s’emetran els vots a favor.  9. En cas de no haver‐se emès cap vot en contra ni cap vot en blanc, no caldrà emetre els vots a favor ja que s’entendrà que la decisió es pren favorablement per unanimitat.  
Article 5. De l’acta de la sessió. 



1. De les sessions que celebri l’Assemblea General, el Secretari aixecarà la corresponent acta, que es transcriurà al “Llibre d’Actes”.   CAPÍTOL II DE LES ELECCIONS A JUNTA DIRECTIVA. REGLAMENT ELECTORAL.  
Article 6. Convocatòria d’eleccions a Junta Directiva. (Article 14 Estatuts) 1. El/la President/a de  l’Associació  (en  cas de baixa o dimissió d’aquest/a veure Article 11.3 
dels Estatuts),  com  a mínim  un mes  abans  de  que  acabi  el  seu mandat,  haurà  de  convocar Assemblea General, als efectes únics d’elegir nou President i Junta directiva en termini, data i forma.  2.  En  el  cas  de  vacants  definitives  en  el  sí  de  la  Junta Directiva,  aquestes  es  cobriran  en  la primera Assemblea General que tingui lloc, entre els candidats que s'hi presentin, per majoria simple dels assistents o representats (Article 15.3 dels Estatuts). La Junta haurà de comunicar prèviament  la  baixa  vacant  als  socis  actius  i  establir  el  procediment  per  les  candidatures segons el present reglament. 3.  La  convocatòria  especificarà  el  calendari  electoral  i  haurà  d’anar  acompanyada  d’un  full indicatiu dels passos que cal seguir per convertir‐se en candidat.  4. Les candidatures, adreçades al/la Secretari/a de la Junta Directiva, hauran de presentar‐se dintre  del  procediment  i  termini  de  temps  fixat,  les  quals  hauran  de  proclamar‐se,  com  a mínim, 15 dies naturals abans de  la data de  les eleccions, mitjançant comunicació a  tots els socis amb dret de vot.  5.  La  Junta  Directiva  facilitarà,  d'acord  amb  els  mitjans  de  què  disposi  l'Associació,  la propaganda dels candidats en condicions d'igualtat. Contra la proclamació de candidats podrà presentar reclamació davant de  la  Junta Directiva qualsevol  soci actiu,  en el  termini de  tres dies, la qual serà resolta en altres tres dies per la Junta Directiva. 6.  Totes  las  candidatures,  15  dies  abans  de  l’Assemblea  General  convocada  a  l’efecte  per  a l’elecció de President i Junta Directiva, podran disposar del cens electoral si així ho sol·liciten. 
 

Article 7. Les candidatures. Els  candidats  es  presentaran  a  títol  individual  (es  valorarà  que  presentin  un  programa  ‐ objectius  principals  ‐  visió  de  les  que  han  de  ser  les  prioritats  de  l’associació)  i  es comptabilitzaran  els  vots  assignats  a  cada  candidat.  Resultaran  elegits  per  als  càrrecs  de president/a,  vicepresident/a  els  candidats  que  hagin  obtingut  més  nombre  de  vots  i  per aquest ordre. Els càrrecs de  secretari/a, tresorer/a i vocals es repartiran entre els membres de  la  Junta  Directiva  electa  resultant  elegits  aquells  més  votats  fins  arribar  a  obtenir  una  Junta Directiva de com a màxim 10 membres. 
 



Article 8. Procediment electoral. 1.  L'elecció  dels membres  de  la  Junta Directiva  es  farà  per  votació  secreta  i  individual  dels candidats durant una Assemblea General. 
 

Article 9. La Junta i la Mesa Electorals 1.  La  Junta  Electoral  serà  l’òrgan  per  tutelar  i  controlar  el  desenvolupament  del  procés electoral, i haurà de garantir la seva puresa i independència. Aquesta haurà de ser composta per tres socis triats per sorteig amb el recolzament del Secretari/a de  la  Junta Directiva per realitzar  les  tasques  ordinàries  del  càrrec  (en  aquest  cas  prendre  acta  de  les  votacions, resultats i incidències).  2. La  Junta Electoral començarà a exercir  les seves  funcions aproximadament un mes abans del dia de les eleccions, dia en que es constituirà en Mesa Electoral anomenant al seu membre de més edat com a President. 3.  La  Mesa  Electoral  estarà  formada  pel  President/a  i  dos  vocals.  Cada  candidatura  podrà afegir‐hi  un  interventor,  que  podrà  presentar  formalment  al  president  de  mesa  les reclamacions que consideri oportunes.  4.  La  Mesa  Electoral  en  el  decurs  de  la  celebració  de  les  eleccions  atendrà  totes  les reclamacions formulades i actuarà en estricte compliment del Reglament Electoral, i qualsevol interventor/a  podrà,  en  cas  de  disconformitat  amb  els  acords  de  la  mesa,  anotar  en  la corresponent acta tot allò que consideri oportú.  5. La votació es realitzarà en papereta oficial i de manera secreta.  
Article 10. Delegació de vot. (veure Article 3 del present reglament)  
 
Article 11. Vot per correu postal o telemàtic. (veure Article 4 del present reglament)  
Article 12. Procediment de vot secret.  1.  S’entén  per  procediment  de  “vot  secret”  tota  votació  en  la  que  els  socis  amb  dret  a  vot, l’exerceixen dipositant en una urna la papereta oficial  amb la seva decisió.  2.  La  Junta  Electoral,  responsable  de  l’organització  de  les  votacions,  serà  l’encarregada  de distribuir entre els socis amb dret a vot, les paperetes i el material necessari per a dur a terme les votacions.  3. L’urna en la qual caldrà dipositar els vots dels socis, es situarà davant la Mesa Electoral en un  punt  central  i  ben  visible.  L’urna  haurà  d’estar  perfectament  tancada  fins  al  final  de  les votacions dels socis, quan caldrà obrir‐la.  4. En el moment de votar els socis s'identificaran als membres de  la mesa amb el carnet de soci  o  el DNI,  i  dipositaran  llur  vot  en  l’urna prèviament  precintada.  El/la  secretari/a  de  la mesa marcarà en una llista el nom dels socis actius a mesura que vagin dipositant el seu vot. 5. Les votacions per procediment de vot secret es faran en el següent ordre:  



a. Els socis amb dret a vot presents a l’Assemblea seran cridats pel President de la Mesa  Electoral  segons  l’ordre  establert  i  s’acostaran  a  la  Mesa,  on  el  Vocal comprovarà el seu dret a vot i on podran, finalment, dipositar el seu vot dins l’urna.  b. Després de  fer‐se  efectius  tots els  vots presents,  es procedirà  a  emetre  els  vots delegats a través dels socis que hagin escollit aquesta modalitat.  c.  Finalment,  els membres de  la Mesa emetran el  seu vot  i  afegiran els  rebuts per correu (postal o telemàtic) amb anterioritat a la celebració de l’Assemblea. 6. Un cop emesos tots els vots, els membres de la Mesa Electoral procediran a obrir l’urna i a comptabilitzar  els  vots  que  contingui.  El  Vocal  extraurà  els  vots  de  l’urna  i  els  donarà  al President, que els llegirà en veu alta mentre el Secretari els computa.  7.  Finalitzat  el  procés  de  recompte  de  vots,  el  President  de  la Mesa procedirà  a  anunciar  a l’Assemblea el resultat final de la votació.  
Article 13. Dels resultats i altres. 1. Tots els resultats d’una votació seran públics.  2. El Secretari de l’Associació té la obligació de prendre acta dels resultats de tota votació, així com de tots els incidents que s’hagin pogut produir en el transcurs d’aquesta. L’acta haurà de ser signada per tots els membres de  la mesa  i pels  interventors, si n'hi ha, els quals tindran dret a fer constar les seves queixes.  3. Si el Secretari es troba indisposat per a exercir aquesta funció, no es podrà dur a terme cap votació fins que la Junta Directiva no nomeni un Secretari accidental.  4. Per a l’establiment dels resultats només es computaran els vots emesos, no la totalitat dels votants  presents  a  l’Assemblea  o  dels  vots  potencials  de  l’entitat.  Els  vots  en  blanc computaran  tan  sols  a  efecte de  calcular  els percentatges  i  el nombre  total de vots  emesos, però no es consideraran en cap cas vots a favor o vots en contra.  5. Seran nul·les les paperetes que assignin un vot a un candidat que no es presenti, així com les  que  continguin  ratllades,  esmenes  o  qualsevol  altre  tipus  d'alteració  que  pugui  induir  a error. Seran també nuls els vots emesos telemàticament més d’una vegada per un mateix soci. 6. La  Junta Electoral, en el  termini d’una setmana,  resoldrà, amb caràcter definitiu,  totes  les reclamacions  dels  interventors  i  altres  incidències,  i  proclamarà  els  candidats  elegits.  La composició de  la nova  Junta Directiva  serà  comunicada a  tots els  socis.  Si  la  Junta Electoral decidís,  a  la vista de  les  impugnacions presentades2,  anul·lar  l'elecció, procedirà a  convocar pel mateix procediment establert en aquest articulat noves eleccions en el termini d'un mes. La  nova  Junta  Directiva  prendrà  possessió  en  el  termini  màxim  d'un  mes  des  de  la  seva proclamació. 

                                                            2   Tenint en compte el Codi Civil Català que regula tan els supòsits, com les persones que poden exercir aquest dret i els terminis, en els articles 312‐10, 312‐11 i 312‐12. 



7. Els resultats de tota votació efectuada en el marc de l’associació són vinculants i d’obligat compliment, tant per als òrgans de gestió i govern de l’entitat, com per al conjunt de socis.  8.  L’incompliment  del  resultat  d’una  votació  pot  ser  considerada  una  infracció  greu  o molt greu, segons estableixi el Reglament de Règim Intern.   9. Tot soci té dret a reclamar contra els resultats d’una votació, posant un recurs per a que es repeteixi  la  votació.  Correspondrà  a  la  Junta  Electoral  acceptar  o  no  aquesta  reclamació, decisió que esgotarà la via administrativa.   
RECOMANACIONS PER UN BON FUNCIONAMENT ELECTORAL 

1. La Junta Directiva ha de tenir tots els vots delegats i els emesos per correu comptabilitzats i 
validats al menys un dia abans de l’assemblea. 

2. Comprovar i validar els vots per correu, i comptabilitzar­los en un llistat per tenir­lo el dia de 
l’assemblea, això evitarà que un soci pugui votar dues vegades. 

3. El  10%  dels  vots  de  recolzament  per  tirar  endavant  propostes  del  socis  en  assemblea,  no 
valdran com a vots a l’assemblea. S’haurà d’informar al soci corresponent d’aquest punt. 

4. Atès  la gran quantitat d’informació  i dades generades durant  les assemblees, és convenient 
que  siguin gravades  en àudio, per  tal de poder  facilitat  la  feina  i  la  informació al  secretari o 
altres membres de la junta  

5. S’ha de procurar  calcular bé  el  temps a  les assemblees, per  tal de disposar del necessari a 
l’hora de poder debatre, votar i aprovar les propostes, les quals es convenient que tinguin lloc al 
principi de la reunió. No es pot aprovar les propostes amb presses i menys si les votacions són a 
mà alçada. 

6. Definicions tipologia de majories i tipologia de vots: 

6.1. Majoria absoluta 

Majoria  que  s’assoleix  amb  l’obtenció,  com  a mínim,  de  la meitat més  un  dels  vots 
emesos pels membres de què es compon l'òrgan en qüestió. En aquest cas, no es té en 
compte el nombre de membres que han votat, sinó la totalitat dels membres de l'òrgan.  

Per exemple, si l’associació està formada per un total de 300 socis, la majoria absoluta 
s’aconsegueix amb un mínim de 151 vots, que resulta de dividir per dos el nombre total 
de membres, més 1.  
6.2. Majoria qualificada 

En  la  votació  d’un  assumpte  pres  en  consideració,  es  requereix  que  s’emeti  un 
percentatge important de vots per a la seva aprovació (normalment més del 50%). El 
que es pretén és que una decisió sensible s’adopti per una àmplia majoria. Existeixen 
moltes formes de majoria qualificada: 
 Percentatge mínim  de  vots:  per  exemple,  dues  terceres  (en  els  estatuts  de  CRAC 

seria aquest cas) o tres cinquenes parts de vots emesos.  



 Mínim de vots vàlids: En aquest cas les abstencions no són neutres i es sumen amb 
els vots del NO. 

El  còmput  no  es  fa  sobre  el  total  de membres  de  l’òrgan,  sinó  només  amb  els  vots 
emesos.  
6.3. Majoria simple 

Es denomina majoria simple o majoria ordinària o simplement majoria, al sistema de 
votació mitjançant el qual es requereix, per aprovar una decisió, més vots a favor dels 
que  són  en  contra. És  a  dir,  es  tria  l'opció  que  obtingui més  vots  que  les  altres. En 
aquest cas no s’hi compten les abstencions, els vots en blanc, ni els nuls. El còmput no 
es fa sobre el total de membres de l'òrgan, sinó només amb els vots emesos.  
6.4. Vot en blanc 

És una opció que expressa  la no preferència per cap de  les opcions possibles en unes 
eleccions. La més comuna és introduir a l'urna el sobre buit (en el nostre cas seria no 
omplir  la papereta oficial). Segons  la  llei electoral actual, els vots ens blanc s'han de 
comptabilitzar  com  a  vots  vàlids  i,  per  tant,  s'han  de  tenir  en  compte  a  l'hora  del 
còmput de percentatges. 

 
6.5. Vot nul 

Són els vots no vàlids i no es tenen en compte en els còmputs anteriors, a excepció del 
càlcul de la participació.  

 
6.6. Abstenció 

S'anomena  abstencionisme  a  l'actitud  d'abstenir­se  o  inhibir­se  sistemàticament  de 
participar en un procés, acció o qüestió, especialment en una elecció. En unes eleccions 
es considera "abstencionistes" aquells que no van a votar. 
L'exercici de l'abstenció també pot considerar­se sistemàtica o bé transitòria, quan es 
fa eventualment, s'interpreta com que  l'opció preferida és  la més votada, sigui quina 
sigui, pels altres. 

 


